W zwiagzku z wymogiem udostgpnienia informacji o stosowaniu Zasad fadu korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych Iub odstgpieniu od ich stosowania, Spétka informuje, ze zgodnie z uchwata Zarzadu Spotki
z dnia 29.12.2014 r. Zasady tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych zostang w Spolce wdrozone
z dniem 1.01.2015 r. ze wskazanymi i uzasadnionymi ponizej odstepstwami.

Ze wzgledu na fakt, ze dziatalno$¢ ptatnicza ma dla Spotki marginalne znaczenie Spotka uznaje, ze
wdrozenie przez Spolke i stosowanie wymienionych ponizej zasad jest nieproporcjonalne do skali
dziatalno$ci Spoétki, jako instytucji platniczej i powolujac si¢ na te zasade proporcjonalnosci Spotka
odstepuje od stosowania nastepujgcych zasad:

1. obowigzek zapewnienia w skladzie organu nadzorujacego odpowiedniego udziatu osob, ktore wiadaja
jezykiem polskim oraz niezaleznych cztonkéw (§ 19.4, 22.1 Zasad)

2. wymog uregulowania w regulacji wewngtrznej zasad ograniczania konfliktu interesow cztonkdéw organu
nadzorujacego (§ 23 Zasad)

3. wymdg uzgadniania przez organ nadzorujgcy w ramach monitorowania wykonywania czynno$ci rewizji
finansowej zasad przeprowadzania czynnosci przez podmiot uprawniony do badania sprawozdan
finansowych w tym proponowanego planu czynnos$ci, wymog udokumentowania tej wspotpracy (§ 22.4, §
22.6 Zasad)

4. rozwigzanie umowy z podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan finansowych powinno zostac¢
poddane ocenie organu nadzorujacego, ktory informacje¢ o przyczynach tego rozwigzania zamieSci w
corocznym raporcie zawierajacym ocen¢ sprawozdania finansowego (§ 22.6 Zasad)

5. wymdg odbywania posiedzen organu nadzorujgcego nie rzadziej niz co 2 miesigce oraz w jezyku
polskim (§ 24.1125.1 i Zasad)

6. zapewnienie uprawnienia organu nadzorujacego do regularnej oceny stosowania przez Spotke Zasad.
Wiyniki tej oceny majg by¢ udostepniane na stronie internetowej i przekazywane organom Spotki (§ 27
Zasad)

7. obowiazek prowadzenia polityki wynagradzania cztonkdéw organu nadzorujacego i organu
zarzadzajacego, a takze osob petnigcych kluczowe funkcje (§ 28-30 oraz wszelkie pozostate zasady,
dotyczace lub odwotujace sie do polityki wynagradzania)

8. obowigzek prowadzenia polityki informacyjnej, uwzgledniajacej potrzeby udziatowcow i klientdéw,
udostepnionej na stronie internetowej Spotki (§ 31 Zasad oraz wszelkie pozostale zasady, dotyczace lub
odwolujace sie do polityki informacyjne;j).

Pozostale Zasady zostaty juz lub zostang w Spoétce wdrozone od 1.01.2015 r. poprzez praktyczne dziatania
Zarzadu, a tam, gdzie to konieczne poprzez odpowiednie decyzje lub wprowadzenie mechanizmow
zapewniajacych ich wdrozenie

Jednakze niezaleznie od powyzszego podkresli¢ nalezy, ze Spotka prowadzita 1 prowadzi dziatalnos¢ z
zachowaniem najwyzszej starannosci, przyktadajgc szczegdlng wage do profesjonalizmu i etyki os6b
wchodzacych w sktad organéw Spoétki, posiada strukture organizacyjng zapewniajaca skuteczng realizacje
przyjetych przez nig celéw z odpowiednim, efektywnym i skutecznym systemem kontroli wewnetrznej,
audytu i zarzadzania ryzykiem, co bylo rowniez przedmiotem kontroli przeprowadzonej przez UKNF w
Spotce.

Ponadto Spoétka posiada juz wdrozone praktyki, procedury i regulacje, rownowazne w skutkach z
wymogami Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, co pozwala uznaé, ze w szerokim
zakresie Zasady te w Spotce sprawnie funkcjonujg. W szczegolnosci:



1. organizacja Spotki umozliwia osigganie dtugoterminowych celow prowadzonej dziatalnosci i obejmuje
zarzadzanie 1 sprawowanie kontroli, systemy sprawozdawczo$ci wewnetrznej, przeptywu i ochrony
informacji oraz obiegu dokumentow, co jest nalezycie uregulowane w regulacjach wewngtrznych (§ 1.1-3
Zasad).

2. Spotka posiada przejrzysta i adekwatng do skali prowadzonej dziatalno$ci oraz podejmowanego ryzyka
strukturg organizacyjng, w ktorej podleglos¢ stuzbowa, zadania oraz zakres obowigzkow i
odpowiedzialnosci sg wyraznie przypisane i odpowiednio podzielone. Nie zachodza jakiekolwiek
watpliwosci co do zakresu zadan i odpowiedzialnosci komorek organizacyjnych ani do naktadania si¢ na
siebie obowiazkow i odpowiedzialno$ci komorek organizacyjnych (§ 2 Zasad).

3. Spotka okreslita whasne cele strategiczne w Programie dziatalnos$ci oraz planie finansowym,
uwzgledniajac charakter i skale prowadzonej dzialalno$ci oraz spetnia pozostate wymogi okreslone w § 4
Zasad

4. Spotka stosuje plany ciagtosci dziatania, majace na celu zapewnienie cigglosci dzialania i ograniczenia
strat na wypadek powaznych zakldcen w dziatalnosci Spotki (§ 7 Zasad)

5. posiadanie uprawnien osobistych przez akcjonariuszy Spotki jest odzwierciedlone w Statucie (§ 10.2
Zasad)

6. organ nadzorujacy Spotki ma zapewniong mozliwo$¢ wyrazenia opinii w sprawach transakcji z
podmiotami powigzanymi, ktore w istotny sposob wplywaja na sytuacje¢ finansowg lub prawng firmy lub
prowadza do zbycia lub nabycia albo innego rozporzadzenia znacznym majatkiem (§ 11.2) poprzez ogolny
statutowy wymog uzyskania opinii Rady Nadzorczej co do kazdej transakeji tego rodzaju.

7. kolegialny charakter Zarzadu Spotki i wyodrebnienie w sktadzie Zarzadu funkcji Prezesa Zarzadu,
kierujgcego pracami tego organu (§ 13.1 1 15.1 Zasad)

8. Spotka wprowadzita zorganizowang forme rozpatrywania skarg i1 reklamacji (§ 40 Zasad), a proces
rozpatrywania skarg i reklamacji przez Spotke przeprowadzany jest nie pdzniej niz w terminie 30 dni (§ 41
Zasad)

9. system kontroli wewnetrznej Spotki obejmuje wszystkie poziomy w strukturze organizacyjnej Spotki (§
46.1 Zasad)

10. sposob organizacji funkcji audytu wewnetrznego w Spolce gwarantuje niezalezno$¢ wykonywania
zadan w tym zakresie (§ 48.2 Zasad)

11. Rada Nadzorcza Spotki zawsze ma mozliwo$¢ wystgpienia do Zarzadu o powotanie

odpowiedniego podmiotu zewngtrznego w celu wydania okreslonej opinii lub przeprowadzenia analiz w
przypadku watpliwo$ci co do prawidlowosci dziatania Spotki w kazdym zakresie, w tym, jako instytucji
platniczej

12. w sktadzie Rady Nadzorczej Spotki wyodrgbniona jest funkcja przewodniczacego, ktory kieruje
pracami organu nadzorujacego (§ 21.2 Zasad).



