POLITYKA ANTYMOBBINGOWA W SPOLCE ONEY POLSKA S.A.

§ 1. Postanowienie ogdlne

Niniejszy dokument, zwany dalej Politykg Antymobbingowa  okresla zasady i S$rodki,
przeciwdziatania mobbingowi oraz postepowania w przypadku podejrzenia mobbingu
u Pracodawcy Oney Polska S.A.

Uzyte w Polityce Antymobbingowej okreslenia oznaczaja:

a) Pracodawca — Oney Polska S.A. z siedzibg w Warszawie,

b) Pracownik - osoba zatrudniona przez Pracodawce na podstawie umowy o prace oraz umowy
cywilnoprawnej,

c) Komisje antymobbingowa —organ kolegialny powotywany przez Pracodawce do rozpatrywania
zawiadomien Pracownikdéw o mobbingu,

d) Mobbing — dziatania lub zachowania dotyczace Pracownika lub skierowane przeciwko
Pracownikom, polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu
Pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujace lub
majace na celu ponizenie lub osmieszenie Pracownika, izolowanie go lub wyeliminowania z
zespotu wspétpracownikow.

Mobbingu nie stanowig m. in.: jednorazowy akt ponizenia czy osmieszenia pracownika, niezaleznie

od tego jak niewtasciwe byto zachowanie pracodawcy lub wspdtpracownikéw, uzasadniona

krytyka spowodowana niewykonywaniem obowigzkdédw pracowniczych, popetnianych btedéw,
konflikt z Pracodawca lub wspoétpracownikami, stres, molestowanie seksualne, dyskryminacja.

§ 2. Obowiazki Pracodawcy

Pracodawca nie pozostaje obojetny wobec mobbingu, okreslonego powyzej, dlatego wszelkie
dziatania lub zachowania noszgce znamiona mobbingu, nie bedg przez Pracodawce tolerowane.
Pracodawca zobowigzany jest:

a) do przestrzegania niniejszej Polityki Antymobbingowej;

b) traktowania wszystkich Pracownikéw z szacunkiem i godnoscig;

c) powstrzymywania sie od zachowan mobbingowych.

Pracodawca w celu przeciwdziatania mobbingowi podejmuje w szczegdlnosci nastepujace

dziatania:

1) przekazuje Pracownikom informacje o przepisach i procedurach antymobbingowych
obowigzujgcych u Pracodawcy;

2) zapewnia wsparcie Pracownikom, ktdrzy zostali poszkodowani mobbingiem, ktére jest
uzaleznione od indywidualnych okolicznosci danego zdarzenia, a takze oceny potrzeb takiego
Pracownika;

3) organizowanie okresowych szkolen z zakresu przeciwdziatania mobbingowi w zatrudnieniu;

4) stworzenie w firmowym Intranecie zaktadki dotyczacej problematyki mobbingu, w ramach
ktérej pracownikom beda udostepnione materiaty informacyjne i wskazéwki dotyczgce
postepowania w razie zauwazenia przejawéw mobbingu w miejscu pracy;

5) powotuje Komisje antymobbingowsg;

6) stosuje przewidziane prawem pracy sankcje wobec oséb dopuszczajgcych sie mobbingu.



§ 3. Obowigzki Pracownikéw

W celu przeciwdziatania zachowaniom mobbingowym Pracownicy zobowigzani sg do:

1.

przestrzegania zasad wspoéfzycia spotecznego, wzajemnego szacunku, zyczliwosci i uprzejmosci,
poszanowania godnosci i débr osobistych kazdego Pracownika,

informowania pracodawcy o wszelkich zauwazonych w miejscu pracy przejawach mobbingu,
a takze o sytuacjach mogacych swiadczy¢ o konflikcie pomiedzy Pracownikami,

aktywnego udziatu w organizowanych przez pracodawce szkoleniach z zakresu mobbingu, jak
rowniez przestrzeganie zasad postepowania wynikajgcych z niniejszej Polityki Antymobbingowe].

§ 4.Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia wystepowania mobbingu

Pracownik, wobec ktérego zastosowano dziatania mobbingowe lub ktéry zauwazyt stosowanie
mobbingu wobec innych Pracownikéw, zobowigzany jest do niezwtocznego zgtoszenia Pracodawcy
takiego przypadku.

Zgtoszenie nalezy kierowac¢ do dziatajgcej u pracodawcy Komisji Antymobbingowej (zob. § 5
ponizej). Moze by¢ ono dostarczone przez pracownika osobiscie lub za posrednictwem poczty
elektronicznej dowolnemu cztonkowi Komisji Antymobbingowej. Wz6r zgtoszenia, o ktérym mowa
w ust. 1 (,Zgtoszenie”), stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki i jest takze dostepny w
firmowym Intranecie.

Fatszywe oskarzenie o mobbing stanowi ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw
pracowniczych.

§ 5. Sktad, kompetencje Komisji Antymobbingowej. Postepowanie przed Komisja

Komisje Antymobbingowg powotuje Pracodawca. W jej sktad wchodza:

a) przedstawiciel Pracownikow,

b) przedstawiciel Pracodawcy,

c) przedstawiciel Dziatu Kadr Spétki

W sytuacji, gdy zawiadomienie o mobbingu sktada cztonek Komisji lub dotyczy ono zachowania
mobbingowego jednego z cztonkédw Komisji, Pracodawca zastgpi wskazane osoby innymi
Pracownikami.

Zadaniem prac Komisji jest przeanalizowanie zarzutdw i przeprowadzenie dowodéw wskazanych
w Zgtoszeniu oraz przedstawienie Pracodawcy wynikow postepowania, w tym ustalen oraz zalecen
dotyczacych sprawy.

Postepowanie przed Komisja:

a) termin pierwszego posiedzenia Komisji wyznacza Pracodawca. W czasie tego posiedzenia
cztonkowie Komisji wybierajg sposrdd swojego sktadu Przewodniczgcego i jego zastepce;

b) posiedzenia Komisji odbywajg sie w miare potrzeb. Termin posiedzenia wyznacza
Przewodniczacy Komisji, a pod jego nieobecnos$¢ jego zastepca. Niezaleznie od powyzszego
Pracodawca moze zwotac posiedzenie Komisji w kazdym czasie;

c) posiedzenie jest wazine, jezeli udziat biorg w nim co najmniej 2 cztonkowie Komisji,
zawiadomieni o posiedzeniu z 3 dniowym wyprzedzeniem, a w sprawach niecierpigcych zwtoki,
bez zachowania tego terminu;

d) w terminie 7 dni od otrzymania Zgtoszenia Komisja wyznacza termin posiedzenia;

e) w toku postepowania Komisja przestuchuje Pracownika dokonujgcego Zgtoszenia, w tym
Pracownika dotknietego mobbingiem i wskazywanego sprawce mobbingu oraz swiadkéw



f)

mobbingu, w taki sposdb, aby te osoby nie styszaty swoich wyjasnien. Ponadto Komisja
przeprowadza i analizuje inne dowody zebrane w postepowaniu.

przebieg posiedzenia dokumentowany jest protokotem, ktéry obejmuje ustalenie faktyczne
Komisji, wyjasnienia ztozone przez osoby, o ktérych mowa w punkcie e), opis
przeprowadzonych dowoddw, stanowisko Komisji w sprawie zarzutu mobbingu
(czy do niego doszto) oraz rekomendacje dla Pracodawcy dotyczacg sposobu rozwigzania
sprawy,

postepowanie przed Komisjg ma charakter poufny, ale wynik postepowania moze, decyzjg
Pracodawcy, zosta¢ podany do wiadomosci Pracownikdéw.

§ 6. Dziatania Pracodawcy w przypadku stwierdzenia mobbingu

W przypadku potwierdzenia zasadnosci zawiadomienia i zaistnienia zdarzenia mobbingowego,
Pracodawca moze zastosowac nastepujgce konsekwencje wobec sprawcy mobbingu:

kare porzadkows,

wypowiedzenie warunkdw pracy i ptacy,

wypowiedzenie umowy o prace,

ztozenie oswiadczenia o rozwigzaniu stosunku pracy bez zachowania okresu wypowiedzenia.
Rodzaj zastosowanej sankcji uzalezniony jest od okolicznosci danego zdarzenia
mobbingowego. Pracodawca bierze w tym zakresie pod uwage w szczegdlnosci rodzaj
zachowan mobbingowych, ich intensywnos¢ i dtugotrwatosé.

Na wniosek poszkodowanego Pracownika lub za jego zgodg, (zwtaszcza w sytuacji gdy sprawca
mobbingu pozostaje nadal w zatrudnieniu), Pracodawca moze go przenie$¢ na inne
stanowisko, niemniej jednak odpowiadajgce jego kwalifikacjom.

§ 7.Postanowienia kornncowe

Kazdy Pracownik zobowigzany jest do bezwzglednego przestrzegania niniejszej Polityki
Antymobbingowe].

Niniejszy dokument wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go Pracownikom do
wiadomosci.

Zmiana niniejszej Polityki wymaga zachowania formy pisemnej, w tym samym trybie co jej
ustanowienie. O kazdorazowej zmianie Polityki powiadamia sie Pracownikéw w sposdb
zwyczajowo przyjety u Pracodawcy, w tym pocztg elektroniczna.

Kazdy Pracownik ma prawo wgladu do niniejszego dokumentu.

Nadzdr nad przestrzeganiem Polityki Antymobbingowej sprawujg Dyrektorzy Departamentéw
lub osoby przez nich upowaznione.



Zatacznik nr 1
Zgtoszenie Pracodawcy (Oney Polska S.A.) przypadku mobbingu

Data dokonania zgtoszenia: ......ccccceevunenes
Imie i nazwisko osoby dokonujacej zgtoszenia: ........ccccueeueee

Opis okolicznosci, ktore zgtaszajagcy uznaje za przejaw mobbingu (ze wskazaniem imion
i nazwisk oséb, ktére mogg by¢ sprawcami i ofiarami mobbingu, opisu zachowan i sytuacji, ktére

Oswiadczam, ze podane powyiszej informacje sg zgodne z mojg najlepsza wiedzg i nie stanowig
bezpodstawnego oskarzenia.

(podpis pracownika)

Zataczniki:

(lista)






